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คูมือศูนยอํานวยความสะดวก Talent Mobility 
  
 ปจจุบันระบบฐานขอมูล Talent Mobility ยังอยูในขั้นการพัฒนาและปรับปรุงใหสมบูรณ แต
เนื่องจากโครงการนี้เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาลเพื่อสนับสนุนภาคเอกชน ดังนั้นระบบฐานขอมูลจึงตองเปด
ใชเพื่อเปนชองทางหนึ่งสําหรับการติดตอสื่อสาร โดยในปจจุบันระบบมีความสามารถดังนี ้

 ระบบสามารถรองรับการลงทะเบียนเปนสมาชิกของนักวิจัย/ผูเชี่ยวชาญ และสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ และตัวแทนศูนยอํานวยความสะดวก Talent Mobility สามารถคนหา
นักวิจัย/ผูเชี่ยวชาญ 

 ระบบสามารถรองรับการรับคํารองเบื้องตนจากสถานประกอบและการคนหารายชื่อนักวิจัย/
ผูเชี่ยวชาญเบื้องตน ในสวนการติดตอประสานงานตองใชกระบวนการเดิม (Manual) และใน
อนาคตระบบจะรองรับการจัดทําเอกสารทั้งหมดในขั้นตอนดําเนินงาน 

 ระบบถูกออกแบบใหทําการจัดกลุมสถานประกอบการตามพื้นที่ภาค (ตามที่อยูที่สถาน
ประกอบการระบุ) สงผลใหตัวแทนศูนยไมสามารถเห็นหรือดําเนินการใดๆกับสถานประกอบการ
ที่อยูในภูมิภาคอื่น (หมายเหตุ ตัวแทนศูนยสามารถทําการสมัครสมาชิกใหสถานประกอบการได
แตไมสามารถทําการอนุมัติได ตองทําการแจงไปที่ผูดูแลระบบหรือตัวแทนศูนยภูมิภาคนั้น) 

 
ในเอกสารคูมือระบบสารสนเทศฐานขอมูล Talent Mobility สําหรับตัวแทนศูนยฯ ฉบับนี้

ประกอบดวย 5 หัวขอดังนี้ 

 การเขาสูระบบสารสนเทศฐานขอมูล Talent Mobility 

 การสมัครสมาชิกระบบฐานขอมูลในฐานะตัวแทนศูนยฯ 

 เครื่องมือของระบบฐานขอมูล 

 การสมัครสมาชิก Talent Mobility ของสถานประกอบการและการอนุมัติการสมัคร 

 การตรวจเช็คความตองการของสถาประกอบการในระบบฐานขอมูล 
 
1. การเขาระบบสารสนเทศฐานขอมูล Talent Mobility 
 1.1 เขาสูเว็บไซต http://talentmobility.or.th/ ดังรูปที่ 1 
 

 
รูปที่ 1. เว็บไซต http://talentmobility.or.th/ 

1.2 คลิกขอความสมัครสมาชิก 
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1.2 ทําการคลิกขอความ "สมัครสมาชิก" ในหนาเพจดังกลาวเพื่อเขาสูเว็บไซตฐานขอมูล Talent 
Mobility (http://203.151.187.32/authen/) ดังรูปที่ 2 

 

 
 

รูปที่ 2. เว็บไซตฐานขอมูล Talent Mobility (http://203.151.187.32/authen/) 
 
2. การสมัครสมาชิกระบบฐานขอมูลในฐานะตัวแทนศูนยฯ 
 2.1 ทําการแจงความตองการตอผูดูแลระบบ (Administrator) ผานอีเมล tmstaff@sti.or.th เพื่อ
ทําการเพิ่มสมาชิกตัวแทนศูนยฯ ในระบบพรอมกับสงขอมูลดังนี้ 

 ชื่อ-นามสกุล 

 อีเมล 

 ตนสังกัด 
 

2.2 ภายหลังจากผูดูแลระบบดําเนินการเพิ่มชื่อ ระบบจะทําการสงอีเมลไปยังผูสมัครดังรูปที่ 3  
 

 
รูปที่ 3. อีเมลที่ระบบแจงไปยังผูสมัคร 

 

 
รูปที่ 4. ลิงคและรหัสยืนยันตัวบุคคล 

2.4 คลิกลิงค 
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2.3 ภายในอีเมลประกอบไปดวยขอมูล 2 สวนที่สําคัญดังรูปที่ 4 คือ 

 ลิงคสําหรับการยืนยันตัวบุคคล และกําหนดรหัสผาน (Password) 

 รหัสยืนยันตัวบุคคล 
 
 2.4 ทําการคลิกลิงคดังกลาว เพื่อเขาไปยังระบบฐานขอมูลดังรูปที่ 5  
 2.5 ทําการกําหนดรหัสผาน (Password) และกรอกรหัสยืนยันตัวบุคคลจากอีเมลที่ไดรับ  
 

 
รูปที่ 5. กําหนดรหัสผานและกรอกรหัสยืนยันตัวบุคคล 

 
 2.5 ภายหลังการกดปุมตกลงในรูปที่ 5 ระบบจะกําหนดและแสดงชื่อผูใช (Username) ดังรูปที่ 6 
 

 
รูปที่ 6. ระบบกําหนดและแสดงชื่อผูใช (Username) 

 
3. เครื่องมือของระบบฐานขอมูล 
 เครื่องมือของระบบฐานขอมูลสําหรับตัวแทนศูนยฯ ประกอบดวย 4 สวนคือ 1) ระบบจับคูความ
ตองการกับนักวิจัย 2) อนุมัติการลงทะเบียนบริษัท 3) คนหานักวิจัย/ผูเชี่ยวชาญ 4) รายงานสถิติ ดังรูปที่ 7  
 

 
รูปที่ 7 เครื่องมือสําหรับตัวแทนศูนยอํานวยความสะดวก Talent Mobility 

 
 

2.5 กําหนดรหัสผานและกรอก

รหัสยืนยันตัวบุคคล 

2.6 กดปุมตกลง 

ชื่อผูใช (Username) ของตัวแทนศูนย 
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4. การลงทะเบียนและการอนุมัติการการลงทะเบียนใหสถานประกอบการ 
 การลงทะเบียนเปนสมาชิกของสถานประกอบการสามารถทําได 2 วิธีคือ 1) ตัวแทนศูนยฯเปน
ผูดําเนินการแทน และ 2) สถานประกอบการสมัครดวยตนเอง  

ภายหลังจากการเขาสูระบบในฐานะตัวแทนศูนยฯ ใหทําการเลือกเครื่องมือ “อนุมัติการลงทะเบียน” 
ดังรูปที่ 8 ถัดจากนั้นระบบจะแสดงตารางรายชื่อบริษัทซึ่งแบงออกเปน 2 หมวดคือ “รอการอนุมัติ” ซึ่งเปน
หมวดที่แสดงรายชื่อสถานประกอบการที่รอการอนุมัติการลงทะเบียน ขณะที่หมวด “อนุมัติแลว” เปนหมวด
แสดงรายชื่อสถานประกอบการทีไ่ดรับการอนุมัตกิารลงทะเบียน 

 
 

 
รูปที่ 8 เลือกเครื่องมือ “อนุมัติการลงทะเบียน” 

 
4.1 ตัวแทนศูนยฯ เปนผูดําเนินการแทน 

  4.1.1 คลิกเลือกหมวด “รอการอนุมัต”ิ หรือ “อนุมัติแลว” ดังรูปที่ 9 
  4.1.2 ภายหลังจากทําการคลิกปุม “เพิ่มรายชื่อบริษัท” จะปรากฏหนาตางสําหรับกรอก
รายละเอียดสถานประกอบการดังรูปที่ 10  
  4.1.3 ทําการกรอกขอมูลใหครบถวน และทําการกดปุมบันทึก จากนั้นระบบจะแสดงชื่อของ
สถานประกอบการในหมวด “อนุมัติแลว” ดังรูปที่ 11 ซึ่งสามารถตรวจเช็คไดดวยการทําการคนหา นอกจากนี้
ระบบไดทําการสงอีเมลไปยังผูประสานงานของสถานประกอบการเพื่อใหทําการยืนยันตัวบุคคล กําหนด
รหัสผาน (Password) และรับชื่อผูใช (Username) ดังตัวอยางในรูปที่ 12 และ 13 ซึ่งสามารถพิจารณา
ขั้นตอนดังกลาวนี้ไดจากคูมือของสถานประกอบการ  
 
 
 

 
รูปที่ 9 เลือกเครื่องมือ “อนุมัติการลงทะเบียน” 

 

คลิกเลือก 

หมวด “รอการอนุมัต”ิ และ 

“อนุมัติแลว” 

4.1.1 คลิกเลือกหมวด “รอการอนุมัติ” 

4.1.2 คลิกปุมเพิ่มราย 

“เพิ่มรายชื่อบริษัท” 
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รูปที่ 10 หนาตางสําหรับเพิ่มชื่อสถานประกอบการ 

 

 
รูปที่ 11 การตรวจเช็คผลการเพิ่มชื่อสถานประกอบการ 

 

 
รูปที่ 12 ตัวอยางอีเมลที่ระบบสงใหผูประสานงานของสถานประกอบการ 

 

 
รูปที่ 13 ตัวอยางเนื้อหาในอีเมลที่ระบบสงใหผูประสานงานของสถานประกอบการ 

 
 
 

4.1.3 กรอกรายละเอยีดและกดปุม “บนัทึก” 

ทําการคนหาชือ่สถานประกอบการ 



เอกสารคูมือการใชงานระบบ Talent Mobility สําหรับสถานประกอบการ หนา 6 
 

 4.2 สถานประกอบการสมัครดวยตนเอง 
  ภายหลังจากสถานประกอบการทําการสมัครสมาชิก (สามารถพิจารณาไดจากคูมือการสมัคร
ของสถานประกอบการ) สถานประกอบการจะตองรอการอนุมัติจากตัวแทนศูนยฯ กระบวนการอนุมัติสามารถ
ดําเนินการไดดังนี ้
  4.2.1 เขาสูเครื่องมือ “อนุมัติการลงทะเบียน” 
  4.2.2 คลิกเลือก “รอการอนุมัติ” จากนั้นระบบจะแสดงรายชื่อของสถานประกอบการที่รอ
การอนุมัติดังรูปที ่14 
  4.2.3 คลิกเลือกปุมสีนําเงินในหัวขออนุมัต ิภายหลังจากคลิกจะแสดงหนาตางดังรูปที่ 15 
  4.2.4 ถาตองการอนุมัติใหคลิกปุม “อนุมัติ” ถัดจากนั้นระบบจะสงอีเมลแจงไปยังผู
ประสานงานของสถานประกอบการเพื่อใหทําการยืนยันตัวบุคคล กําหนดรหัสผาน (Password) และรับชื่อผูใช 
(Username) เชนเดียวกับหัวขอที่ 4.1 ดังตัวอยางในรูปที่ 12 และ 13 ในกรณีที่ไมทําการอนุมัติใหคลิกปุม 
“ไมอนุมัต”ิ จากนั้นระบบจะสงอีเมลแจงไปยังผูประสานงานของสถานประกอบการดังตัวอยางในรูปที ่16  
   
 

 
รูปที่ 14 ตัวอยางเนื้อหาในอีเมลที่ระบบสงใหผูประสานงานของสถานประกอบการ 

 

 
รูปที่ 15 หนาตางสําหรับทําการอนุมัติหรือไมอนุมัติการสมัคร 

 
 
 
 
 

4.2.2 คลิกเลือกหมวด “รอการอนุมัต”ิ 

4.2.3 คลิก 

4.2.4 คลิกเพื่ออนุมัต ิหรือไมอนุมัติ 
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รูปที่ 16 ตัวอยางอีเมลแจงผลการไมอนุมัติลงทะเบียน 

 
5. การตรวจเช็คความตองการของสถาประกอบการในระบบฐานขอมูล 
 ตามที่กลาวไปในตอนตนระบบฐานขอมูลอยูในขั้นตอนการพัฒนา ซึ่งปจจุบันระบบมีความสามารถ
เพียงรองรับความตองการและคนหารายชื่อนักวิจัยเบื้องตนจากสถานประกอบการ และสงผลใหโครงการ
ทั้งหมดดําเนินงานผานศูนยฯโดยตรง แตอยางไรก็ตามพบวามีสถานประกอบการจํานวนหนึ่งไดเขามาใชงาน
และแจงความตองการ แตไมไดรับการติดตอกลับสงผลใหศูนยฯสูญเสียผูที่จะเขารวมโครงการ เพื่อแกไขปญหา
ดังกลาวเบื้องตน ทาง สวทน. จึงไดกําหนดขั้นตอนชั่วคราวโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 5.1 ทําการคลิกเลือกเครื่องมือ “ระบบจับคูความตองการ” ดังรูปที่ 17 และระบบจะทําการแสดง
รายชื่อสถานประการพรอมจํานวนงานที่ตองการดังรูปที่ 18 
 5.2 ทําการคลิกที่ตัวเลขจํานวนงาน ถัดจากนั้นระบบจะแสดงรายการงานของสถานประกอบการที่
ตองการดังรูปที่ 19 

 
 

 
รูปที่ 17 เลือกเครื่องมือ “อนุมัติการลงทะเบียน” 

 

 
รูปที่ 18 รายชือ่สถานประกอบการและจํานวนงานที่ตองการ 

 

5.1 คลิกเลือก 

5.2 คลิกตัวเลขจํานวนงาน 
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5.3 ทําการคลิกที่ชื่อของตําแหนงงาน ถัดจากนั้นระบบจะแสดงราบละเอียดความตองการงานของ
สถานประกอบการดังรูปที่ 20 

 

 
รูปที่ 19 รายชือ่งานที่ตองการของสถานประกอบการ 

 
5.4 ถัดจากนั้นนํารายละเอียดดังกลาวไปทําการติดตอกับสถานประกอบการและดําเนินงานใน

โครงการตามปกต ิ
 

 
รูปที่ 20 รายละเอียดความตองการ 

 
 5.5 เพื่อปองกันการสับสนเกี่ยวกับความตองการของสถานประกอบการในอนาคตใหทําการลบขอมูล
งานที่ดําเนินการแลว ดวยการคลิกท่ีปุมสีแดงในชองลบดังรูปที่ 21 ถัดจากนั้นระบบจะแสดงหนาตางใหทําการ
ยืนยันดังรูปที่ 22  
 

 
รูปที่ 21 ขัน้ตอนการลบงาน 

5.3 คลิกที่ตําแหนงงาน 

5.5 คลิก 
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5.6 คลิกปุมยืนยันเพื่อทําการลบ 
 

 
รูปที่ 22 การยืนยันการลบงาน 

 
 

5.6 คลิกเพื่อยืนยันการลบ 


